UGA

DSDA

DEPARTEMENT DES SCIENCES Université

DROME-ARDECHE Grenoble Alpes n E “ s T
AGAPSG
2026-2028

PARCOURS
FOOTBALL

* ANIMATION ET GESTION DES ACTIVITES PHYSIQUES
SPORTIVES OU CULTURELLES




|. Introduction

Les objectifs de la formation

Le fonctionnement du Deust et les modalités d’alternance
Les particularités du DEUST

La démarche de recrutement

Profil des étudiants recherchés

Parcoursup’ et les Criteres Généraux d’Examen desVeceux (CGEV)

© N o U A~ WD

Les contenus de la formation




Presentation du DEUST Football en alternance salle A102 a:

9h45 -a I 1hl5 -a 14h + témoignage d’un ancien etudiant du DEUST,
Luca Mesples, Quentin Orard

Le Deust AGASPC, parcours Football :

- Répond aux attentes de structuration des clubs de football

- En partenariat avec la ligue AuRA et la FFF

- Seélectif : 5 DEUST AGASPC Parcours football en France

mais seulement 2 DEUST bi-qualifiant en France : Dijon et Valence.

A Pissue, vous étes diplomé.e.s a Bac + 2 de ’UGA,
Top 5 des universités francaises, 1 en Province + Label FFF.




* Former des professionnels capables :

- d’intervenir face a des publics jeunes (U6 a2 U19)

- de développer les clubs de football (Recherche de sponsors, création
d’évenements, stages, communication externe...)

- de structurer le club




* Une formation en 2 ans apreés le bac, de 120 ECTS.
| année = 60 ECTS.
e 2 semestres de 30 ECTS dans 'anneée.

* | semestre = plusieurs Unité d’Enseignement (UE).

e | semestre = 2 X |2 semaines + Evaluations + BMF.

 Alternants a disposition des clubs 20h hebdomadaires en période
universitaire et présents 15h a Puniversité et a la ligue AuRA.

* Et 35h en dehors des périodes universitaires.

e Congés de 5 semaines / an




DEUST | :

* Présence 2 semestres de |2 semaines a I’Université (15h):
- Le lundi 10h00-13h00 et 14h00-18h00
- Le mardi 8h00-14h
+ Formations Ligue + EAD.

Disponibilité des alternants pour les clubs (20h) :

- Le mercredi et le samedi et en soirée les mardis, jeudis et vendredis

DEUST 2:

Présence 2 semestres de 12 semaines a I’Université (15h) :
- Le jeudi 10h00-13h00 et 14h00-18h00
- Le vendredi 8h00-14h
+ Formations Ligue + EAD.

Disponibilité des alternants pour les clubs (20h) :

- Le mercredi et le samedi et en soirée les lundis, mardis et vendredis




e Salaries-etudiants

* Bi-qualification Université-Ligue AuRA

* Répartition des roles :
- Recrutement des éetudiants par I'Universite (Psup’)
- Cours dispenseés par I'Universite et la ligue AURA de Football
- Gestion des contrats d’alternance par I'lEFF

* Intervenants trés majoritairement issus du milieu du football,
aux statuts divers : Directeur de rédaction, Auto-entrepreneurs,
Salaries des CT, Salariés du prive, Enseignants-chercheurs, PRAG...




En 2025-2026,

* 400 dossiers analysés par 2 enseignants dans PSUP’, sans algorithme.

e Recrutement national mais club situé au maximum a 3h de Valence.

Sélection de 190 candidats placés « en recherche de contrat ».

Une fois le club trouvé par les candidats, un fichier est envoyé a I’Institut
Emploi Formation du Football (IEFF) qui édite les contrats.

L’ Université renseigne le SIRET du club dans PSUP’ et I'étudiant regoit sa
confirmation via Psup’.

Il peut alors s’inscrire administrativement a l'université.

IMPORTANT :les éléves peuvent postuler jusqu’a ’atteinte des
capacités d’accueil grace au calendrier spécifique de ’alternance.



e Des filles!

* Attention :salaries = 35 h / semaine (variables) et 5 semaines de conges
* Besoin de mobilité
* Besoin d’autonomie

* Besoin d’'une bonne capacite de travail (Cours a I'Universite + BMF + Travail en club +
déeplacements)

* Pas necessairement un pratiquant de haut niveau mais trés engagé dans le football comme
intervenant, arbitre, ...

Ainsi, 'Universite place environ | candidat sur 2 « en recherche de contrats ».

Ce sont ensuite les éléves qui contactent les clubs * et ce sont ces derniers qui
décident ou non de ’embauche de P’alternant.

* Attention :aimer le football... pour ’enseigner et développer le club



AIDE DE 4500€

POUR LES 2 ANNEES

COUTS LIES A L’AGE DE L'ALTERNANT.E

POUR 20 HEURES DE TRAVAIL / SEMAINE
EN FORMATION LE LUNDI ET LE MARDI JUSQU’A 14H (DEUST 1)

\ Entreprises de moins de 250 salariés Entreprises de 250 salariés et plus
D 5 000 euros 2 000 euros
(infrabac et bac)
Niveau 5
(BTS) 4 500 euros 1 500 euros
N.' CE ey 2 000 euros 750 euros
(licence et master)




STATUT DE SALARIE

DROITS DES SALARIE.E.S

- visite médicale du travail,

- application des conventions et accords collectifs de I'entreprise,
- conges payés — pas de vacances universitaires...

- Securite sociale et mutuelle

OBLIGATIONS DES SALARIE.E.S

- présence obligatoire
- absence :justification uniquement par arrét de travail en cas de maladie,
hospitalisation... en entreprise comme en formation.

Universite



Champs d'évaluation Pondération de ce Critéres retenus par la commission d'examen
champ d’évaluation (%) desvoeux

Moyenne générale en Premiére et Terminale
Résultat académique 25 o

Compétences 15 % Une pratique réguliére dans le football
académiques, acquis
méthodologiques, savoir-

faire Savoir prendre des notes et travailler des cours &

distance

Aisance orale

Titulaire PSC1 (Prévention et Secours Civiques)

Savoir-étre 10 % Prise d'initiative, rayonnement, ponctualité,
implication, loyauté, respect
Projet professionnel dans les métiers du football
Motivation, 25 %
connaissance de la
formation, cohérence du

projet
Engagements, activités 25 % Etre en responsabilité sur une équipe de foot & 8 ou
et centres d'intérét, 11, masculine ou féminine (séances + match)

réalisations péri ou
extra-scolaires

Eléments pris en compte pourl'évaluation
des critéres

Bulletin de notes de premiére et Terminale
Moyenne générale du premier semestre dans
I'enseignement supérieur pour les étudiants en
réorientation ou reprise d'études

Dossier du candidat

Dossier du candidat

Dossier du candidat
Dossier du candidat

Appréciation des enseignants sur les bulletins
de notes

Avoir conscience de l'impérative
nécessité de trouver un contrat
d'apprentissage dans un club
domicilié au maximum a 3h de
Valence au 31/06/2026.

Projet de formation rédigé sur un
recto mettant en avant I'implication
dans le domaine du football.

Etre licencié de la Fédération Francaise de
Football en 2025-2026.

Lettre du président du club attestant de cet
engagement.

Degré d'importance
descritéres

Essentiel

Essentiel

Important

Important

Essentiel

Trés important

Essentiel

Essentiel



UCA

sSCIENCES Université
“HE Grenoble Alpes

Physiologie
Psychologie
Spécialité sportive Football

Technologie sportive : Ultimate

Projet Personnel et Professionnel Métiers du
Football

Outils de communication

MSP | Semestre |

LES ENSEIGNEMENTS
EN DEUST 1 SEMESTRE 1

3 24 K. Couturier
4,5 36 S. Isoard-Gautheur
4,5 30 L. Bourelly
3 26,5 D. Kopf
1,5 12 A. Ginoux
1,5 12 A. Ginoux

[,5 6 M. Delamontagne



UCA

s Université
Grenoble Alpes

Anatomie

Spécialité sportive Football

Traitement de l'information en
football

Stratégie de communication
interne/externe des clubs

Communication interpersonnelle
MSP | Semestre 2

4,5

1,5

4,5

LES ENSEIGNEMENTS
EN DEUST 1 SEMESTRE 2

24
24

12

24

24
24

H. Del Rabal
L. Bourelly

L. Bourelly
J. Gourbeyre

J. Gourbeyre

M. Delamontagne



\TDES SCIENCES Université
\E-ARDECHE Grenoble Alpes

Préparation physique du footballeur : prévention
des blessures, qualités énergétiques, qualités de
force, coordinations motrices.

Spécialite sportive Football

Psychologie sociale appliquée au Football

Organisation sportive et projets clubs

Connaissance de l'environnement institutionnel :

connaissances du milieu associatif et federal, des
collectivités territoriales,

Responsabilité Sociale et Environnementale,
Financement par I'Agence Nationale du Sport

LES ENSEIGNEMENTS
EN DEUST 2 SEMESTRE 3

4,5 36 Y. Geneix
3 24 L. Bourelly
4,5 36 C. Ginoux
4,5 24 M. Delamontagne, F. Martinero
C. Ginoux, L. Bourelly
3 24 C.Di Meo



1 Université
cHE Grenoble Alpes

Spécialité sportive Football

Gestion administrative et financiere d'un
club, recherche de partenariats publics et
privés.

Méthodologie et pédagogie de
'Intervention en Football

Technologie de l'intervention en Football

Mise en situation professionnelle : MSP 2

7,5

LES ENSEIGNEMENTS
EN DEUST 2 SEMESTRE 4

24

24

12

38
24

L. Bourelly

M. Delamontagne

L. Silvestre

L. Bourelly

M. Sylvestre
L. Bourelly



CONTACTS UCA

DSDA

DEPARTEMENT DES SCIENCES Université
DROME-ARDECHE Granoble Alpas

Contacts pedagogiques Contacts administratifs Contacts contrats / alternance
Co-Responsables Gestionnaire de scolarité Ingénieure conseil UGA
pédagogiques Sophie Collombet Virginie Perrin

Jean-Pierre Léaute
Lucas Bourelly

Chef de projet Formation IEFF
et relation avec les territoires

Vincent Chevalier







